Sao Mateus/ES, 03 de marco de 2026

ILUSTRISSIMA
SENHORA GIRLYS
BRUMATTI

Secretéria Legislativa da

CMSM Senhora Secretaria,

Encaminho a essa Secretaria, as minutas do Projeto de Lei, de acordo com o
que preceitua o inciso Il do § 2° do artigo 96 do Regimento Interno desta Casa
de Leis, a fim de que sejam elaboradas as proposicfes para a Sessao Ordinaria
do dia 16/ 0 3 /2026.

Sem mais para o0 momento.

Atenciosamente,

PROFESSORA VALDIRENE BERNADINO
VEREADORA

Autenticar documento em https://camarasaomateus.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 310036003000350034003200370036003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROJETO DE LEI N° 05/2026
PODER LEGISLATIVO

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTINUADA EM PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA DE GENERO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS - ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Vereadora VALDIRENE BERNADINO PIRES, no uso de suas
prerrogativas, tendo em vista o que dispde o 8§ 2° do artigo 120
da Resolugdo n° 002/2021 — Regimento Interno da Céamara
Municipal de Sdo Mateus/ES, FAZ SABER que a Céamara
Municipal aprovou e o Presidente promulga a seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Sdo Mateus — ES, a Politica
Municipal de Educacdo Continuada em Prevencdo e Enfrentamento a
Violéncia de Género, destinada a capacitacdo permanente dos servidores
publicos da administracdo publica direta e indireta.

Art. 2° A Politica instituida por esta Lei tem como objetivo promover um servi¢co
publico acolhedor, humanizado e preparado para identificar, prevenir e
enfrentar situagcbes de violéncia de género, garantindo atendimento
adequado as mulheres e demais vitimas de violéncia.

Art. 3° A Politica Municipal de Educacédo Continuada sera implementada por
meio da formacdo periédica e continuada dos servidores publicos
municipais, abordando, entre outros temas:

| — direitos humanos e direitos das mulheres;

Il — prevencéao e enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

[l — acolhimento e atendimento humanizado as vitimas de violéncia;
IV — fluxos de encaminhamento para a rede de protecéo;

V —legislacédo aplicavel, especialmente a Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha) e a Lei n° 13.104, de 9 de marco de 2015 (Lei do
Feminicidio).

Art. 4° Ficam estabelecidas, como diretrizes da Politica Municipal instituida por
esta Lei, a promocao e o incentivo & adoc¢do de Protocolos de Atendimento
Humanizado as Mulheres em Situacdo de Violéncia nos servicos publicos
municipais.
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81° Os protocolos de atendimento humanizado deverdo orientar os servidores
publicos para:

| — acolher as vitimas com respeito, dignidade e escuta qualificada;
Il — evitar qualquer forma de revitimizacao institucional;
[Il — identificar sinais de violéncia doméstica, familiar ou de género;

IV — orientar e encaminhar as vitimas para a rede de protecdo e atendimento
existente no Municipio;

V — garantir sigilo, respeito e protecdo a integridade fisica e emocional das
vitimas.

§2° Os protocolos poderéo ser aplicados, prioritariamente, nos servigos publicos
que realizam atendimento direto & populacdo, especialmente nas areas de:

| — saude;

Il — assisténcia social;

Il — educacéo;

IV — seguranca publica municipal;

V — atendimento administrativo ao cidadao.

83° A implementacédo dos protocolos podera ser realizada em articulagdo com o
Conselho Municipal da Mulher, instituido pela Lei Municipal n° 258/2003, e
com o Conselho Estadual da Mulher do Espirito Santo, bem como com
instituicdes da rede de protecdo as mulheres.

Art. 5° A politica de formacdo continuada abrangera todos os servidores
publicos municipais, incluindo aqueles vinculados:

| — & administracdo direta;
Il — as autarquias e fundac¢des publicas;
IIl — &s empresas publicas e demais entidades da administracéo indireta.

Art. 6° A participacdo comprovada nas formacdes, cursos e capacitacoes
relacionadas a Politica Municipal de Educacao Continuada em Prevencéao e
Enfrentamento a Violéncia de Género podera ser considerada como atividade
de qualificacao profissional para fins de avaliacdo de desempenho, capacitacao
e desenvolvimento funcional dos servidores publicos municipais, observada a
legislacao vigente e os planos de carreira aplicaveis.

Art. 7° A execucdo desta Lei ndo implicard na criacdo de novos cargos, na
contratacdo de pessoal ou na geracao de quaisquer despesas adicionais
para o Municipio.

Paragrafo Unico. As atividades decorrentes da implementagcdo desta Politica
serdo custeadas por dotacdes orcamentarias proprias das secretarias
envolvidas, aproveitando-se integralmente a estrutura administrativa e o0s
recursos humanos ja existentes.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Legislativo Matheus Cunha Fundéao, aos trés (03) de marco (03) do ano
de dois mil e vinte e seis (2026).

PROFESSORA VALDIRENE BERNADINO PIRES
Vereadora
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI 05/2026

Senhores Vereadores e Senhora Vereadora, € com grande satisfacdo que
encaminho para apreciacdo deste Plenario o projeto de Lei, que INSTITUI A
POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAO CONTINUADA EM PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS — ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei propde a instituicAo da Politica Municipal de
Educacdo Continuada em Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia de
Género, com o objetivo de garantir que os servidores publicos do Municipio
estejam preparados para oferecer um servic¢o publico acolhedor, humanizado
e capaz de identificar e encaminhar adequadamente situacdes de violéncia
contra as mulheres.

A violéncia de género constitui um grave problema social e uma violagéo de
direitos humanos, exigindo respostas institucionais cada vez mais qualificadas
por parte do poder publico. No Brasil, importantes avancos legislativos foram
alcancados com a promulgacédo da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e
da Lei n® 13.104/2015 (Lei do Feminicidio), que estabeleceram mecanismos
de protecdo as mulheres e reconheceram a gravidade da violéncia baseada em
género.

Entretanto, a efetividade dessas normas depende, em grande medida, da
capacidade dos servicos publicos em acolher, orientar e encaminhar
corretamente as vitimas de violéncia. Em muitos casos, o primeiro contato da
mulher em situag&o de violéncia ocorre justamente em um servi¢o publico, como
unidades de saude, escolas, centros de assisténcia social ou outros 6rgaos da
administracdo publica. Estudos nacionais apontam que mais de 70% das
mulheres em situacdo de violéncia procuram inicialmente algum servico
publico antes de registrar ocorréncia policial, o que evidencia o papel
estratégico das instituicbes publicas no acolhimento e na orientacdo dessas
vitimas.

Dados da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social do
Espirito Santo (SESP) indicam que no ano de 2025 foram registrados 35
casos de feminicidio em todo o Estado do Espirito Santo, e no ano de 2026
ja foram registrados 4 casos, demonstrando que a violéncia contra a mulher
continua sendo uma realidade que exige atencdo permanente das instituicoes
publicas.

Diante desse cenario, torna-se fundamental investir na formac&o continuada
dos servidores publicos, garantindo que todos os profissionais que atuam na
administragéo publica direta e indireta possuam conhecimentos basicos sobre
prevencao da violéncia de género, atendimento humanizado e encaminhamento
adequado para a rede de protecao.

A proposta também busca fortalecer a cultura institucional de um servico
publico acolhedor, baseado na escuta qualificada, no respeito a dignidade das
vitimas e na prevencéo da revitimizag&o institucional, situagdo em que a mulher
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sofre novos constrangimentos ou descredibilizagdo ao buscar ajuda nos érgaos
publicos.

Além disso, o projeto estabelece que a participacdo comprovada nos cursos
de formacéo podera ser considerada como critério de mérito e pontuacao
para progressao funcional na carreira, incentivando o aperfeicoamento
profissional dos servidores e valorizando aqueles que buscam qualificacdo para
melhorar a qualidade do atendimento a populacéo.

A iniciativa ndo gera criagdo de novos cargos ou despesas adicionais
significativas para 0 municipio, uma vez que as atividades poderdo ser
desenvolvidas utilizando a estrutura administrativa ja existente, bem como por
meio de parcerias com instituicbes de ensino, 6érgdos publicos e conselhos de
direitos.

Dessa forma, a presente proposta contribui para fortalecer as politicas publicas
de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ao mesmo tempo em que
promove a qualificacdo do servigo publico municipal e aprimora o atendimento
prestado a populacéo.

Diante da relevancia social da matéria, solicita-se o apoio dos nobres vereadores
e vereadoras para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Palacio Legislativo Matheus Cunha Fundéo, aos trés (03) de marco (03) do ano
de dois mil e vinte e seis (2026).

PROFESSORA VALDIRENE BERNADINO PIRES
vereadora
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