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LEI COMPLEMENTAR N° 014/2005

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE
CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SAO _ MAITEUS,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO E
DIRETRIZES PARA A AVAUACAOC DE
DESEMPENHO, INSTITUI TABELAS DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o Mateus, Estado
do Espirito Santo. FACO SABER que a
Camara Municipal de SGo Mateus aprovou e
eu sanciono a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR:

TiTULoO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Ar. 1°. Ficam instituidos o Estatuto do Magistério PUblico e o
Plano de Cargos e Carreiras do Magistério PUblico Municipal de S&o Mateus, na forma
do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e do art. 9°. da Lei
Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1994.

Pardgrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Mateus aplicam-se ao pessoal do Magistério
Publico Municipal, salvo nos aspectos em que colidam com as disposicées desta Lei.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enguadrados no
Plano de Cargos e Carreiras, instifuido nesta Lei & o estatutério.

§1°. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento
efetivo ou de provimento em comissd@o, cargos estes criados por lei e remunerado
pelos cofres publicos, para exercer atfividades de docéncia ou oferecer suporte
pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas as de direcdo,
coordenagdo ou pedagdgica.

§2°. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por
tempo determinado, para atender aos casos previstos no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

EcY
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CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 3°. O Magistério Publico Municipal de S&o Mateus reger-
se-a pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da
RepUblica Federativa do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, na
Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Mateus e no Regimento Comum das Escolas da
Rede Municipal de S&o Mateus, aprovado pela Resolugdo CEE/ES — Conselho Estadudl
de Educacdo de n°. 378, de 27 de junho de 2001:

I - igualdade de condicdes para o0 acesso e permanéncia
na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

lll - pluralismo de idéias e de concepcgdes pedagdgicas;

IV - respeito & liberdade e apreco a toler@ncia;

V - coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de
ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais;

Vil - valorizagc&o do profissional da educacdo escolar;

VIl - gest@o democrdatica do ensino publico, na forma desta
Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de gualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo enire a educacdo escolar, o tfrabalho e as
praticas sociais.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de S&o Mateus promoverd a
permanente valorizacdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes nos termos
desta Lei:

I - ingresso exclusivamente por concurso pUblico de provas
e fitulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado quando for de interesse da municipalidade e
quando houver disponibilidade do servidor para este fim;

lil - desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou
habilitagcdo, na afericdio de conhecimentos, na avaliacdo de desempenho e no
tempo de efefivo exercicio em funcdes do magistério, nos termos desta Lei;

IV - atendimento ao principio constitucional da
iredutibilidade de vencimentos;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
incluido na carga hordria de trabatho;

VIl - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos
diddticos e das formas de aprendizagem, observadas as diretrizes do sistfema
municipal de ensino; |

Continua... 5 \
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VIl - parficipacdo no processo de planejomento das
atividades escolares;

VIil - participacdo em reunides, grupos de frabalho ou
conselhos vinculados &s unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

IX - condicdes adequadas de trabalho;

X - experiéncia docente minima de trés anos, como pré-
requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério que
ndo previstas no Anexo |, adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino;

Xl - participac@o em associacdes de classe, cooperativas e
sindicatos relacionados com sua drea de atuacdo.

CAPITULO 1li )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 5°. Os cargos do Magistério Publico Municipal
classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo.

§ 1°. Os cargos de provimento efetfivo sGo os definidos no
Anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo, sua
nomenclatura, quantitativos, simbolos, valores e forma de provimento séo definidos na
lei municipal que dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus, obedecendo o artigo 4° inciso X.”

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a
qualificagéo profissional exigidas na forma prevista nesta Lei.

Art. 7°. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as
normas estabelecidas no Capitulo | do Titulo Vil desta Lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico de
provas e titulos;

i - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de S&o Mateus.

Art. 8° Para provimento dos cargos efetivos serdo
rigorosamente observados os requisitos bdsicos e os especificos indicados no Anexo Il
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeac&o considerado nulo de pleno direito,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Nenhum servidor efetivo poderd ser obrigado a
desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de seu cargo, ficando
expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcdo, fora da drea da Secretaria
de Educagdo, exceto em casos excepcionais por requisicdo através
administrativo préprio. \

Continua... I3
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§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput, deste
arfigo, os casos de readaptacdo previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de SGo Mateus.

Art. 9°. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que
vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo ou no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais de Sdo
Mateus.

CAPITULO \Y
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O ingresso no Quadro do Magistério Publico
Municipal dar-se-& por concurso publico de provas e fitulos.

§ 1°. O concurso puUblico terd validade de até 02 (dois) anos,
prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos e as condicdes de sua realizacdo serdo estabelecidos em
edital a ser afixado na sede da Prefeitura ou da Secretaria Municipal de Educagdo e
publicado no 4érgdo oficial do Municipio ou em peridédico de grande circulacdo no
Municipio e no Estado.

§ 3° Ndo se abrird novo concurso publico enquanfo a
ocupagdo do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou por candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

§ 4°. A aprovacdo em concurso ndo cria direito &
nomeag¢do, mas esta, quando se der, far-se-G em rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos, apds inspecdo médica oficial.

§ 5° E assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia,
para as quais serdo reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de S&o Mateus, o direito de inscricdo em concurso
pUblico para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério, desde que as
atribuicdes do referido cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

§ 6°. Ao servidor do Quadro do Magistério, admitido nos
termos do pardgrafo anterior, ndo serd concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razdo de deficiéncia existente & época da nomeacdo.

Ari. 11. Além das normas gerais, 0s concursos pUblicos serdo
regidos por instrucdes especiais que fardo parte do edital.

§ 1°. Do ediital do concurso deverdo constar, entre outros, of
seguintes requisitos:

Continua... 7 \W
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| - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas,
distribuidas, quando for o caso, por drea de especializagcdo ou disciplina, o
vencimento do cargo e, ainda, a carga hordria a ser cumprida;

Il - grau de escolaridade exigivel, comprovado mediante
apresentacdo da documentagcdo competente;

Il - titulos a serem considerados e respectivas pontuacdes.

§ 2°. O edital serd publicado pelo menos 30 (irinta) dias
antes da data prevista para a realizacdo das provas.

§ 3°. Aos candidatos serdio assegurados recursos nas fases
de homologacdo das inscricdes, publicacdo de resultados, homologacdo do
concurso € nomeacdo, na forma definida em edital.

Art. 12. Na realizacdo do concurso ser@o aplicadas provas
escritas, de carater eliminatdrio e classificatoério.

Pardgrafo Unico. Serdo considerados fitulos académicos
reconhecidos pelo MEC (Ministério da Educacdo e Cultura) e experiéncia docente
desde que o peso atribuido ao somatdrio dos pontos a estes concedidos esteja
limitado aum 1/3 (um terco) do peso atribuido &s provas escritas.

Art. 13. E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas
das de seu cc:rgo exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou participacdo em comissdes de trabalho constituidas por lei ou por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Arl. 14. Nesta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I - servidor pdblico - pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em comiss&o;

Il - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei com denominacdo
prépria, em nimero certo e com vencimento especifico pago pelos cofres publicos:

lii - classe - grupamento de cargos da mesma nafureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmas atribuicdes, mesmo nivel de
vencimento, mesma denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

IV - cameira do magistério poblico - desenvolvimentd|
funcional dos profissionais do magistério em funcd@o da obtencédo de nova habilitacag

ou fitulacdo; < li

Continua... 8
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V - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessdrio para que o servidor do Magistério se habilite & promogdo horizontal, a
progressdo funcional e a concessdio de licencas para qualificacdo profissional, dentro
da carreirg;

VI - padrdo de vencimento - lefra que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro faixa de vencimentos correspondente &
classe que ocupa;

VIl - faixa de vencimentos - escala de padrdes de
vencimentos atribuidos a uma determinada classe;

Vill - funcdes de magistério — correspondem as atividades
de docéncia e de suporte pedagdgico direto & docéncia, incluidas as de direcdo,
coordenacdo e pedagodgica.

TiuLo il ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULOI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 15. Integram o Quadro do Magistério PUblico Municipal
os Professores Municipais, profissionais que exercem afividades de docéncia na
Educacdo Infanti e no Ensino Fundamental, e os Pedagogos, profissionais que
administram, assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, inspecionam, orientam,
planejom e avaliam as atividades inerentes ao ensino e & educagdo a cargo do
Municipio e que, por sua condicdo funcional, estdo subordinados as normas
pedagdgicas e aos regulamentos desta Lei.

Art. 16. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de SGo Mateus estrutura-se em:

i - Parte Permanente;
il - Parte Suplemeniar.

§ 1°. A Parte Permanente do Quadro do Magistério Publico
Municipal é constituida pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta
Lei, que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Professores Municipais e
por Pedagogos, legaimente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e
titulos, e pelos Cargos em Comissdo estabelecidos em legislacdo prépria e referentes,
exclusivamente, & drea de educacdo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Educacdo.

§ 2°. A Parte Suplementar do Quadro do Magistério Publico |
Municipal é constituida por cargos em extingdo.

Continua... 9
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CAPITULO i ]
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 17. Aos infegrantes das classes de Professor Municipal
compete & docéncia na educacgdo infantil e/ou no ensino fundamental, com as
atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas e dreas de estudo
definidas e desenvolver outras atividades de ensino.

Art. 18. Ao Pedagogo compete, segundo sua habilitagdo,
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o
processo pedagdgico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das
propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer-outras atfividades que
visem a melhoria do processo educacional. e

Art. 19. As atribuicdes detalhadas das closseé de Professor
Municipal e de Pedagogo constam do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 20. A formacdo de docentes para atuar na educagdo
bdsica far-se-a, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou
em curso de graduacdo com complementagdo pedagdgica, obtidos em
Universidades e Institutos Superiores de Educacdo, reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Cultura.

Pardgrafo Unico. A educacdo bdsica consiste na educagdo
infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Art. 21. E admitida como formac&o minima para o exercicio
do magistério na educacdo infantl e nas quairo primeiras séries do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

Pardgrafo Unico. Os Professores Municipais do Quadro do
Magistério da Prefeitura Municipal de SGo Mateus com atribuicdes de exercer as
atividades de Educacdo Fisica e Educacdo Artistica, ainda que nas turmas de
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, deverdo possuir
curso superior de graduagdo nas respectivas areas, com a devida complementagdo
pedagdgica.

Art. 22. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo
serd a obtida em curso de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduagdo,
acrescido, minimamente, de 02 (dois) anos de experiéncia como docente, nos termos;
do art. 3°, §§ 1°e 4° da Resolucdo n® 3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Naciona
da Educacéo. )

Continua... 10
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TiTuLo i
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 23. Fica instituida, como atfividade permanente da
Secretaria Municipai de Educacdo, a qudlificagdo profissional dos servidores efetivos
do Quadro do Magistério Publico de SGo Mateus.

Pardgrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos
desta Lei, objetiva a formacdo continuada do servidor efehvo do Quodro do
Magistério PUblico Municipal e seu desenvolvimento na carreira. -~ = v

Art. 24. SGo objetivos da qualificacdo profissionoii"' 'k

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando
condicdes proprias para o aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria
do Sistema Municipal de Ensino;

I - possibilitar o aproveitamento da formacdo e das
experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e em outras atividades;

ill - propiciar a associagcdo entre teoria e pratica;

IV - criar comissdes propicias a efetiva qudlificagcdo
pedagodgica de seus servidores, através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas
de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilifar a
definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
fransformagdes educacionais, promovendo divulgacdo e acesso a todos os servidores
da educagdo;

V - integrar os objetivos de cada membro do Quadro do
Magistério as finalidades do Sistema Municipal de Ensino;

VI - criar e desenvolver hdbitos e valores adequados ao
digno exercicio das atribuicdes do Quadro do Magistério;

VIl - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no
exercicio de afribuicdes especificas, orientando-o no sentfido de obter os resultados
esperados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

VIl - promover a valorizac@o do profissional da Educacdo.
Art. 25. A quadlificacdo profissional poderd ser implementada
afraves de programas especificos, que habilitardo o servidor para  seu

desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem o Quadro do Magi
PUblico Municipal e akrangerd as seguintes acdes:
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I - a formacdo em nivel superior para todos os integrantes
do Quadro do Magistério, sem qualquer distingdo enire 0s mesmos;

Il - a complementacdo pedagdgica aifravés de curso de
pds-graduacdo ou especializagdo reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e
Cultura em dreas ligadas & educacdo;

Il - o aprimoramento profissional, atraves de cursos de
mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura, em
dreas ligadas & Educacdo;

IV - a atuadlizacdo permanente dos servidores, através de
cursos de aperfeicoamento e capacitagcdo.

§ 1°. Os cursos de pods-graduagdo e especializagdo,
referidos no inciso Il deste artigo, deverdo ter a duragdo minima de 340 (trezentos e
sessenta horas).

§ 2°. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagcdo,
referidos no inciso 1V deste artigo, deverdo ter a duragdo minima de 30 (frinta) horas.

§ 3° Os cursos de mesirado ou douforado serdo
incentivados desde que ligados & educacdo e que sua readlizacdo se dé em
universidades ou instfituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Art. 26. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo:

| - Criar anualmente uma Comiss@o que deverd contar com
a participacdo de 01 {um) representante do Sindicato dos Servidores, 02 (dois)
representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e 06 (seis) servidores efetivos do
Quadro do Magisterio PUblico Municipal, eleitos para este fim entre seus pares em
assembléia geral;

I - idenfificar junto a Comissdo as dreas e servidores
carentes de qualificacdo profissional e estabelecer acdes prioritarias;

i - elaborar com a Comisséo anualmente, com, no minimo,
03 (trés) meses de antecedéncia em relagdo & elaboragcdo da Lei do orcamento
anual do Municipio, o Programa Anual de Qualificacdo Profissional para o Quadro do
Magistério PUblico de S&o Mateus:

a) o Programa Anual de Qualificagdo Profissional deverd ser
submetido ao Conselho Municipal de Educacdo, que o apreciard e emitird parecer
conclusivo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contados a partir da data de
entrada em seu protocolo;

b) o Programa Anual de Qudlificacdo Profissional deverd
adotar as medidas necessdrias para que figuem asseguradas, a fodos os servidor
Magistério, iguais oportunidades de qudlificacdo;
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IV - o Programa Anual de Qualificagdo Profissional deverd
estabelecer, minimamente:

a) a selecdo de agdes prioritérias para o Programa de
Qualificacdo Profissional;

b) as metas destinadas ao aperfeicoamento do Magistério
claramente definidas e quantificadas;

¢) os programas, acdes e dreas de formagdo ou
especializacdo consideradas prioritdrias para a melhoria da gualidade do ensino
municipal;

d) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e
programas pairocinados ou incentivados pela Prefeitura Municipal;

e) os critérios seletivos para definicdo dos servidores do
magistério que participardo em programas de treinamento, cursos aperfeicoamento,
capacitacdo, especializacdo, pds-graduacdo, mestrado ou doutorado patrocinados
ou incentivados pela Prefeitura, bem como a percepg¢do de bolsa-auxilio;

f) os critérios e limitacdes a serem adotados para autorizar
os afastamentos de servidores que se candidatem & realizacdo dos cursos
mencionados na alinea “e", deste inciso, as proprias expensas;

g) os critérios mencionados nas alineas “"e" e “f", deste
inciso, deverdo observar os resultados obtidos na avaliacdo de desempenho; o
intersticio minimo de 05 (cinco) anos entre a realizagdo de cursos de especializacdo
ou pds-graduacdio com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula; a limitacdo, por servidor, 4 redlizacdo de 02 (dois) cursos de
especializagdo ou pods-graduacdo, 01 {um) curso de mesfrado e 01 (um) curso de
doutorado e, ainda, que o projeto a ser desenvolvido em cursos de especializacdo,
mestrado ou doutorado, guardem relagcdo com a drea de atuacdo do servidor do
magistério na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus; entre outros que venham a ser
estabelecidos;

h) a destinacdo de recursos financeiros a serem repassados
diretamente as escolas de ensino fundamental e infantil para a readlizacdo de
palestras, semindrios, oficinas de trabalho, treinamento em servico ou outras
formatacdes de cursos ou afividades destinadas & Qualificacdo do Quadro do
Magistério PUblico, desde que aprovadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e o
Comissdo.

i) a previsdo dos recursos humanos, matericis e financeiros
necessarios A sua execucdo, inclusive despesas ocasionadas por necessidade de
substituic@o tempordria de pessoal.

V - planejar em arficulac&o com as diretorias das escolas
de ensino fundamental e infantil a participacdo dos servidores do Quadro do-
Magistério nos cursos e demais atividades voltados para a qualificac@o profissionafs
adotando as medidas necessdrias para que os afastamentos que ocorrerem ndo,
causem prejuizos as atividades educacionais; A e
Continua... 13
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VI - programar as datas de realizagcdo das atividades
constantes dos programas de qualificacdo, assim como 0s prazos para que os
servidores solicitem afastamentos remunerados ou ndo para a realizagd@o de cursos;

VIi - dar ampla divulgacdo imediatamente apds a
aprovacdo do Programa Anual de Qualificacdo Profissional, a relagdo dos cursos que
receberdo patrocinio ou incentivo da Prefeifura Municipal, seu contetdo
programdatico, datas de realizacdo, locais e critérios de avaliagdo a que o servidor se
submeterd;

VIill - e laborar relatérios sobre as afividades realizadas,
indicando a clientela alcancada, os resultados obtidos, os custos e as medidas que
deverdo ser adotadas para o constante aprimoramento dos programas de
qualificacdo.

§ 1°. O Programa Anual de Qualificagcdo Profissional para o
Quadro do Magistéric PUblico, com seu detalhamento, definicdo de instrumentos e
custos, serd submetido & aprovacdo do Prefeito Municipal.

§ 2°. A Prefeifura Municipal de S&o Mateus deverd
conceder bolsa-auxilio, de que trata o inciso IV, dlinea “e" deste artigo a ser
regulamentada por ato do Executivo Municipal, no valor correspondente a 50%
(cingUenta por cento) do nivel em que estiver enquadrado, destinado a auxiliar o
servidor na aquisicdo de material técnico, mensalmente, durante a readlizacdo de
cursos de pds-graduacdo lato-sensu, mestrado ou doutorado ou outros constantes de
programacdo prioritdria da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 3°. O Prefeito Municipal autorizard as indicacdes e os
afastamentos de servidores bem como a concessdo das bolsas-auxilio, decorrentes do
Programa de Quadlificac&o Profissional.

§ 4°. As substituicdes que se fizerem necessdrias a partir dos
afastamentos previstos no § 2°, deste artigo, processar-se-do na forma prevista no Titulo
VI, Capitulo lll, desta Lei.

§ 5°. Considerando que a quadlificacdo profissional do
Quadro de Pessoal do Magistério € fator ponderdvel no processo de avaliacdo de
desempenho confribuindo, portanto, para a promogdo horizontal e progressd@o
funcional, € indispensdvel que o Programa de Quadlificacdo Profissional seja realizado
com ampla divulgagcdo e comunicacdo formal, afravés de protocolo dirigido &s
unidades escolares e organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 6° O servidor deverd pronunciar-se, com relacdo ao
previsto no § 5° deste artigo, comunicando sua ades@o ao Programa de Qualificacd@o
Profissional, no prazo definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo.

§ 7°. Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo, através
do drgdo destinado a capacitacdo de seus recursos humanos, providenciar rotinas
definir prazos e formuldrios préprios, assim como coordenar o envio dos documentds
necessdrios para cumprimento do disposto nos §§ 5° e 4°, deste artigo.
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Art. 27. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo
profissional, que integrardo o Programa Anual de Quadlificagdo Profissional, objetivardo
a permanente atudlizagdo e avaliagdo do servidor, habilitfando-o para seu
desenvolvimento na carreira.

§ 1°. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo
conduzidos:

I - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria
Municipal de Educacdio;

Il - através de contratacdo de especialistas ou instituicdes
especializadas, mediante convénios, observada a legislagdo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do servidor a organizagdes
especializadas, sediadas ou n&o no Municipio;

IV - através da realizacdo de programas de diferentes
formatos utilizando, inclusive, os recursos da educagdo & disténcia.

§ 2°. Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitacdo, organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo
considerados para habilitd-los a seu desenvolvimento na carreira afravés da
promocdo horizontal € como pré-requisito para a progressdo funcional, observadas as
seguintes condicdes:

I - que sejam dadas iguais possibilidades de participagdo a
todos os servidores;

Il - que os critérios de avaliacdo de rendimento e de
pontuacdo dos servidores nos cursos referidos no caput deste artigo sejam
amplamente divulgados;

il - que seja dada oportunidade de recurso ao servidor em
relacdo aos resultados da avaliacdo e da pontuacdo que lhes forem afribuidas por
sua parficipacdo nos referidos cursos.

Art. 28. Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores
norteardo o planejamento e a definicGo das novas agdes necessdrias para seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de SGo Mateus.

Artl. 29. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para
outros orgdos ou afastados das funcdes do magistério e aqueles de outros érgdos
cedidos & Prefeitura Municipal de S&o Mateus ndo participardo dos cursos de
qualificacdo profissional.

§1°. Os servidores em periodo de estagio probatdrio
poderdo beneficiarse de cursos de curta duracdo, semindrios, palestras, oficinas de ,
trabalho e cursos de diversas formatos desde que o somatério das horas dispendides
nestas atividades ndo exceda o limite de 40 (quarenta) horas anuais.
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§ 2°. Ndo estdo incluidas na limitagdo prevista no § 1°, deste
artigo, a participacdo em atividades de capacitagdo profissional realizadas fora da
jornada de trabalho.

§ 3°. Aos servidores em estagio probatério ndo ser&o
concedidas licencas, remuneradas ou ndo, desfinadas a qualificagcdo profissional.

Art. 30. Independentemente dos programas de
aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd redlizar reunides para
estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos e andlise de divulgacdo de leis, de
normas legais e de aspectos técnicos referentes & educagcdo e 4 orientacdo
educacional, propiciando seu cumprimento e execugdo.

Pardgrafo Unico. Os diretores das unidades educacionais,
que integram o Rede Municipal de Ensino de Sdo Mateus deverdo participar das
reunides e encontros mencionados no caput deste artigo, e atuar como agentes
multiplicadores da democratizagcdo das informacdes e da fransmissdo e divulgacdo
dos assuntos pedagogicos, hormativos, técnicos e legais, no dmbito de sua atuacdo.

CAPITULO I}
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 31. Promogdo horizontal € a passagem do servidor
efefivo do Quadro do Magistério de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentfro da faixa de vencimentos da classe de cargos a que
pertence (anexo Il}, desde que cumpridas as normas deste Capitulo e de regulamento
especifico.

§ 1° O processo necess@rio para o levantamento e
definicGo dos servidores que fazem jus a promogdo horizontal dar-se-& 03 (rés) vezes
por ano em meses a serem fixados em regulamentacdo especifica, na forma do
disposto no Capitulo 1V, do Titulo I, desta Lei.

§ 2°. A época de realizaco da avaliacdo de desempenho,
de que frata o Capitulo [V do Titulo lil desta Lei, deve anteceder em, pelo menos, 3
(frés) meses a da elaboracdo da lei do orgamento anual, de forma a que os recursos
necessdarios A aplicagdo do instituto da promocdo sejam assegurados no instrumento
legal préprio.

Art. 32. Para foazer jus & promocdo horizontal o Professor
Municipal e o Pedagogo dever&o, cumulativamente:

I - fer sido aprovado no estdgio probatdrio;

ll - cumprir o infersticio minimo de 3 (#rés) anos de efetivo
exercicio em fungdes do magistério entre uma promocao horizontal e outra:;

It - obter, na média do resultado das trés Ultimas avaliacdes
de desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pon’ros /
atribuidos aos fatores de avaliagcd@o no processo de Avaliacdo de Desempenho

W
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IV - concluir, com resultado positivo, cursos de
aperfeicoamento ou capacitacdo relativos & sua drea de atuagdo e promovidos pela
Prefeitura Municipal de S&o Mateus ou instituigdes reconhecidas pelo Ministério da
Educacgdo e Cultura.

Pardgrafo Unico. Os servidores deverdo totalizar, e obter
avdliac&o positiva, um minimo de 120 (cento e vinte) horas em cursos, aos qudis se
refere o inciso IV deste artigo, durante o periodo de intersticio enfre uma promog¢do
horizontal e outra.

Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da promocdo
horizontal serdo devidos a partir do primeiro dia do més a que tem direito a sua
concessdo, com recursos ja previstos no orcamento.

Art. 34. O servidor somente poderd concorrer a promog¢do
horizontal se estiver, pelo periodo minimo de trés anos, no efetivo exercicio de funcdes
de magistério nas unidades educacionais da Prefeitura Municipal de SGo Mateus, nos
termos desta Lei.

§ 1°. Incluem-se entre os servidores que fazem jus &
promocdo horizontal agueles gue fiverem ocupando as funcdes de Diretor de
Unidades Escolares e aqueles ocupantes de cargos comissionados ou fungdes
gratificadas  referentes, exclusivamente, & drea educacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, com respaldo no que dispde o §
5°, Art. 116 da Lei Orgdnica Municipal.

§ 2°. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos a outros
orgdos ou afastados das fungdes do magistério e aqueles de outros érgdos cedidos &
Prefeitura Municipal de S&o Mateus ndo fardo jus & promogdo horizontal.

§ 3°. Caso ndo alcance o grau minimo na avaliagdo de
desempenho ou resultados positivos nos cursos que realizou, mesmo cumprido o
intersticio exigido, o Professor Municipal e o Pedagogo permanecerdo no padré&o de
vencimentos em que se enconfram, devendo aguardar o ano seguinte para concorrer
a promogdo horizontal, apds nova avaliagdo de desempenho e apurac@o de
resultados.

CAPITULO 1l
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35. Progressdo funcional é a percepcdo, pelo Professor
Municipal e pelo Pedagogo, de vencimento superior ao que vinha recebendo, em
decorréncia da aplicagdo, ao vencimento de seu cargo, de percentual especifico, /
estabelecido nesta Lei. -
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Pardgrafo Unico. Os percentuais a que se refere o caput
deste artigo serdo aplicados quando da obtengdo, pelo servidor do Quadro do
Magistério, de nova fitulac@o ou habilitacdio e de resulfados positivos na avaliacdo de
‘desempenho, nos termos do art. 67, 1V, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento
especifico.

Art. 3. As progressdes funcionais processar-se-do em 03
(frés) vezes, na mesma ocasido em que forem concedidas as promogdes horizontais,
sempre que houver candidato que preencha todos os requisitos estabelecidos no Art.
37, desta Lei. \

Art. 37. Para fazer jus & progressdo funcional o servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal de Sdo Mateus deverd,
cumulativamente:

| - cumprir as exigéncias necessdrias no Art. 32, inciso |,
desta Lei.

Il - obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educacdo, as habilitacdes ou fitulacdes especificadas nos artigos 38 e 39, desta Lei.

Art. 38. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 37,
incisos | e I, o Professor Municipal, que possuir as habilitagdes ou fitulacdes adiante
relacionadas fard jus:

| - ao Professor Classe A, nivel I, Il e Ill, serd garanfida,
guando da conclusdo de curso a nivel de graduagdo em licenciatura plena ou
complementacdo pedagdgica a percepcdo de valor correspondente ao vencimento
estabelecido para o nivel e padrdo 1V;

Il - ao Professor Municipal que possua curso de
especializacdo ou pds-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas em dreas ligadas a Educacdo, desde que este curso ndo tenha sido
requisito para sua admiss&o no cargo, serd garantida a percepcdo de adicional de
22% (vinte e dois por cento), na forma definida no § 3°, deste artigo;

il - co Professor Municipal gue possua curso de Mestrado e
fitulo de Mestre, em dreas ligadas & Educacdo, serd garantida a percepcdo de
adicional de 70% (setenta por cento), na forma definida no § 3°, deste artigo;

IV - ao Professor Municipal que possui curso de Doutorado
ou titulo de Doutor, em drecs ligadas & Educacgdo, serd garantida a percepcdo de
adicional de 100% (cem por cento), na forma definida no § 3°, deste artigo.

§ 1°. o valor correspondente ao vencimento, que frata o
inciso |, deste artigo, passard a integrar o vencimento do Professor A para todos o
efeitos, inclusive percepcdo de adicionais e gratificacdes.
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§ 2°. A percepcdo do valor a gue se refere o inciso |, deste
artigo, ou de qualquer dos percentuais estabelecidos nos incisos de Il a IV, deste artigo
ndo dd ao Professor Municipal o direito de atuar em drea diferente daquela para a
qual foi concursado.

§ 3°. Os percentuais de que fratam os incisos de Il a IV, deste
artigo seréio calculados, sempre, sobre o padrdo de vencimento IV da classe a que
pertenca o Professor Municipal.

Art. 39. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 37,
incisos | e I, o Pedagogo que possuir as habilitagdes ou fitulagdes adiante
relacionadas fard jus aos seguintes percentuadis, calculados sobre o padrdo de
vencimento inicial da classe:

I - 22% (vinte e dois por cento) — curso de especializagdo ou
pods-graduacdo com duracdo igual ou superior a 360 (frezentas e sessenta) horas em
dreas ligadas a Educagdo;

Il - 70% (setenta por cento) — curso de Mestrado em dreas
ligadas & Educagdo;

iil - 100% (cem por cento) — curso de Doutorado em dreas
ligadas & Educacdo;”

§ 1°. O curso de pods-graduacdo apresentado pelo
Pedagogo como pré-requisito de formagdo para seu ingresso no Quadro do
Magistério PUblico ndio Ihe dard direito & percepcdo dos percentuais previsfos neste
arfigo.

§ 2°. A percepcdo de qualguer dos percentuais
estabelecidos nos incisos de | a lll, deste artigo ndo dd ao Pedagogo o direito de atuar
em drea diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 40. Os percentuais aos quais se referem os arfigos 38, Il a
IV e 39, | alll, desta Lei nGo serdo, em hipdtese alguma, acumulaveis.

Art. 41. O Professor Municipal € o Pedagogo aprovados em
concurso deverdo cumprir intersticio minimo de 03 (frés) anos no cargo, a partir da
nomeagdo, periodo necessdrio para serem submetidos & avaliagcdo especial de
desempenho, relativo ao estdgio probatério, para fazer jus caso preencham os
requisitos, & percepcdo do valor, estabelecido no artigo 38, |, ou aos percentuais

correspondentes a sua habilitagcdo ou fitulacdo, previstos nos artigos 38, lla IV e 39, 1 a
M.

Art. 42. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo
funcional s6 serdo devidos no primeiro dia do més de fevereiro, do ano subseqiente 9/~ /
sua concessdo, para gque possam ser alocados os devidos recursos na oropos \‘
orcamentdria. -
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Arl. 43. O comprovante de curso que habilita o Professor
Municipal ou o Pedagogo a receber qualquer dos percentudis a que se referem os
artigos 38 e 39, desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado
na forma da legislacdo em vigor ou por documento que o substitua.

Art. 44. O servidor somente poderd concorrer & progressdio
funcional se estiver no efetivo exercicio de funcdes na drea educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo, incluindo-se aqueles que estiverem ocupando as fungdes de
Diretor de unidades escolares e aqueles ocupantes de cargos comissionados ou
funcdes gratificadas referentes, exclusivamente, & drea educacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo. C

§ 1°. O servidor do Quadro de Pessoal de Magistério de Sdo
Mateus cedido para outros drgdos ndo poderd concorrer & progressdo funcional.

§ 2°. Ainda que obtenha a habilitacdo ou fitulacdo
necessaria, o servidor do Quadro de Pessoal de Magistério de S&o Mateus cedido para
outros drgdos ndo perceberd o valor a que se refere o artigo 38, | ou os percentuais a
que se referem os artigos 38, Ila Ve 39, 1 alll.

§ 3°. Os docentes de outros érgdos cedidos a Prefeitura
Municipal de SGo Mateus ndo concorrerdo A progressdo ou terdo direito ao valor ou
aos percentuais estabelecidos nos artigos 38 e 39, desta Lei.

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 45. A avadliocdo de desempenho, feita de forma
permanente e apurada anualmente em instrumento proprio, serd coordenada pela
Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, criada pelo art. 48 desta Lei,
observadas as normas estabelecidas em regulamento especifico.

§ 1°. A época de realizagdo da avaliacdo de desempenho
deve anteceder em, pelo menos, 03 (irés) meses a data da elabora¢cdo da lei do
orcamento anual, para que os:recursos necessdrios & aplicacdo dos institutos da
promogdo horizontal e da progressdo funcional sejam assegurados na lei do
orgamento anual. ‘

§ 2°. Os insfrumentos préprios de avaliac&o, referidos no
caput deste artigo, deverdo ser preenchidos tanto pela chefia imediata quanto pelo
servidor. «
§ 3°. Havendo, enfre a chefia e o servidor, divergéncia
substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira deverd solicitar, & chefia, nova avaliacdo. f

§ 4°. Considerase divergéncia substancial aquela que/
ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliacdo. U
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§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, caberd a
Comiss@o pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar
servidores que atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e sua
chefia mediata.

§ &°. Nao sendo substancial a divergéncia entre os
resultados apurados prevalecerd a média aritmética simples das duas notas.

Art. 46. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal, definird a implantacdo e manutencdo do sistema de avaliagdo de
desempenho funcional dos integrantes do Quadro do Magistério PUblico Municipal de
S&o Mateus. i

Pardgrafo Unico. A avaliogdo de desempenho de servidores
em estdgio probatdrio serd redlizada de acordo com o Decreto Municipal n°. 1.439, de
08 de dezembro de 2003.

CAPITULO V )
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 47. Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério, constituida por 09 (nove) membros titulares e 07 (sete) memibros
suplentes, nomeados por ato do Prefeito Municipal de SGo Mateus, com, as atribuigcoes
de:

| - coordenar a apuracdo do desempenho dos servidores
do Quadro do Magistério PUblico Municipal em estdgio probatdrio, nos fermos do
art.41 § 42 da Constituicdo Federal e legislacdo municipal especifica; :

il - coordenar a avdliagcdo permanente de desempenho
dos servidores do Quadro do Magistério PUblico Municipal, com base nos fatores
constantes dos instrumentos de avaliacdo de desempenho, objetivando a aplicagcdo
dos institutos da promocdo horizontal, da progress@o funcional e da concessdo das
licencas para qualificacdo profissional.

§ 1° Sdo membros natos da Comissdo a que se refere o
caput deste artigo, os Secretdrio Municipal de Educacdo, que a presidird, o Secretdrio
Municipal de Administracd&o e o dirigente do érgdo responsdvel pela gestdo dos
recursos humanos na Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° Integrard também, a Comissdo, um representante da
Procuradoria do Municipio, indicado pelo Procurador Geral e designado pelo Prefeito
Municipal.

§ 3°. Os servidores do Quadro do Magistério entregardo ao
Secretdrio Municipal de Educacdo uma lista contendo 10 (dez) nomes de
representantes eleitos em assembléia, entre servidores do Quando de Magistério
efetfivos e estdveis, cabendo ao Prefeito Municipal de SGo Mateus a designacdo de 5
(cinco) deles para integrar a Comissdo, na condicdo de membros titulares e 5 (cinco
na condicdo de primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto membros suplentes dos N
representantes dos servidores.
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§ 4°. Os demais membros suplentes da ComissGo ser&o
escolhidos e designados pelo Prefeito Municipal, entre servidores efetivos e estaveis do
quadro do magistério, para atuarem como primeiro e segundo suplentes dos memlbros
natos.

§ 5° Na eventual auséncia do Secretdrio Municipal de
Educacdo, a presidéncia da Comissdo serd exercida por membro da Comissdo por
ele indicado.

§ 6°. Quando um dos membros da Comissdo ou parente seu
até segundo grau, inclusive, for candidato habilitado & promocdo horizontal, &
progressdo funcional ou a concessdo da licenca para qualificacdo profissional, serd
substituido por membro suplente no processo de votacdo ou andlise de questdes
relacionadas direta ou indiretamente aos seus interesses pessoais ou de pessoas de seu
parentesco.

§ 7°. Quando ocorrer o afastamento, por qualguer motivo,
que ndo os previstos no § 6° deste artigo, de um dos membros ndo natos da Comissdo,
ele serd substituido por membro suplente.

§ 8°. O Presidente da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério s6 votard em caso de desempate.

Art. 48. A alterndncia dos membros da Comissdio de Gestdo
do Plano de Carreira do Magistério, exceto os membros natos, verificar-se-4 a cada 02
(anos) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, os
critérios dispostos neste Capitulo.

Pardgrafo Unico. Os membros da Comiss&o poderdo
receber remuneracdo para exercicio de membro fitular e suplente, na forma definida
no Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais de SGo Mateus, desde que previamente
autorizada pelo Prefeito Municipal em instrumento legal préprio.

Art. 49. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério reunir-se-&, ordinariamente, em época a ser definida em regulamento
especifico e, exifraordinariamente, quando houver necessidade de proceder &
avaliagdo de servidor em estdgio probatério ou por convocacdo do Prefeito
Municipal ou qualguer de seus membros.

Art. 50. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério, no exercicio de suas atribuicdes, contard com o suporte técnico e
administrativo do érgdo responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na Secretaria
Municipal de Educagdo e por servidores designados pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo.

Art. 51. A ComissGo de Gestdo do Plano de Carreira d ,
Magistério terd sua organizagcdo e funcionamento regulamentados por decreto doNiH—" "
Prefeito Municipal.
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CAPITULO vi
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 52. O Secretdrio Municipal de Educacdo, em
articulacdo com o Conselho Municipal de Educagdo e com dérgdos ou entidades
representativas dos profissionais da educacdo e da comunidade, definird critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico
municipal.

Pardgrafo Unico. Na avaliagdo do ensino’ publico municipal
deverdo ser considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma prevista
no caput deste artigo, aspectos como:

I - cumprimento integral do calenddrio escolar;

I - indice de freqléncia de professores;

I - dias lefivos ministrados pelo professor principal;

IV - indice de freqUéncia dos alunos;

V - taxa de evasdo escolar;

VI - taxa média de aprovacdo no ensino fundamental;

VIl - correcdo do fluxo escolar;

VIl - indice de professores com especializacao;

IX - indice de atendimento & populagdo em idade escolar
sob responsabilidade do Municipio.

Art. 53. A avaliag&o do ensino pUblico municipal far-se-& ao
final de cada periodo letivo e seus resultados serdo tomados como base para
melhoria da qualidade do ensino publico municipal.

Pardgrafo Unico. Caberd aos 6rgdos mencionados no art 53
definir os critérios de aplicagdo de ponfuacdo & avaliagdo do ensino publico
municipal, que influenciardo no Plano Anual de Qudlificacdo visando atender as dreas
mais deficitdrias.

TiTuLo Iv
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 54. A jornada normal de tfrabalho das classes de
Professor Municipal do Quadro do Magistério PUblico de Sdo Mateus serd de 25 (vinte
€ cinco} horas/aulas semanais de 50 (cinqUenta) minutos para o diurno- e 40
(quarenta) minutos para o noturmno. ' :

§ 1° A jornada de frabalho de 25 (vinfe e cinco
horas/aulas semanais a que se refere o caput deste artigo serd distribuida, entre aula

e atividades das seguintes forma:;”
f
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I - 20 (vinte) horas/aulas semanais destinadas & aula e a
recuperacdo paralela de alunos.

Il - 05 (cinco) horas/aulas semanais destinados a
preparacdo da avaliacdo do frabalho diddtico, as reunides pedagdgicas, A
arficulagc@o com a familia e a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de
acordo com a proposta pedagogica de cada escola.

§ 2°. A jornada de trabalho que diferir da referida no caput
deste artigo corresponderd sempre ao numero de horas, efetivamente destinadas as
aulas, acrescido de, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) para a readlizagc&o das
atividades relacionadas no inciso |l do pardgrafo anterior.

§ 3° O vencimento do Professor Municipal que tiver uma
carga hordria diferenciada serd sempre proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 55. O Professor municipal e o Pedagogo que fizerem
uma jornada de trabatho de no minimo 40 (quarenta) horas semanais, fardo jus a uma
gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) de seu vencimento, além do valor
equivalente a Extensdo de Jornada, a que se refere o art. 58, desta Lei.

Pardgrafo Unico. A jornada de frabalho a que se refere o
caput deste artigo poderd ocorrer em diferentes unidades escolares.

Art. 56. A jornada de tfrabalho do Pedagogo serd de 25
(vinte e cinco) horas/aulas semanais.

Art. 57. A alteragcdo da jornada normal de trabalho sé se
dard mediante autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educacdo,
constatada a necessidade do servigo.

Art. 58. A Extensdo de Jornada serd devida ao Professor
Municipal que, por necessidade de servico, a critério da Direcdo da Escola e
mediante aprovacdo do Secretdrio Municipal de Educacdo, ministrarem aulas além
de sua jornada normal de tfrabalho, em qualquer escola da rede pUblica municipal de
Sdo Mateus.

§ 1°. Aremuneracdo, de que frata o caput deste artigo, serd
equivalente ao numero de horas/aula ministradas que exceder sua jornada normat de
trabalho, calculado sobre o valor do vencimento mensal percebido pelo servidor.

§ 2°. Sobre a Exiensdo de Jornada incidirdo:

I - o valor de que frata o art. 38, inciso |, que para todos os
efeitos integra o vencimento do Professor Municipal, se a este fizer jus;

P

Il - adicionais definidos no art. 70 e incisos, desta Lei.
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§ 3°. A Extensdo de Jornada € caracterizada como O
exercicio tempordrio de atividade de docéncia de excepcional interesse do ensino, sé
podendo ser atribuida ao Professor Municipal que esteja em exercicio de regéncia de
closse e que ndo acumule outfro cargo, técnico, cientifico ou de professor, na
administrac@o publica federal, estadual e municipal, acontecendo na seguinte
ordem:

| - Dar prioridade ao funciondrio efetivo do Quadro do
Magistério lotado na prépria escola que houver a extensdo. Dentre esses, dar
preferéncia ao mais qualificado para assumir o cargo.

Il - O funciondrio efetivo do Quadro do Magistério que atue

em outra escola da rede.
Il - O funciondrio de designagdo tempordria.

§ 4°. A remuneragdo por ExtensGo de Jornada sé serd
devida ao servidor que estiver em exercicio e nos casos de licengas maternidade,
fratamento e acompanhamento de saude, licenca paternidade e em caso de morte
de parentes.

CAPITULO II )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 59. Vencimento é a retribuicGo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um saldrio minimo
com reaqjustes discutidos na Data Base 1° (primeiro) de maio, que [he preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo ou equiparagdo para qualquer fim,
ressalvado o disposto no art. 37, Xlll da Constituicdo Federal.

Art. 60. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, permanentes ou tempordrias,
respeitado o que estabelece o art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 1. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do
Magistério somente poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distinc@o de indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal
previstas na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 1° O Conselho de Politica de Administracdo
Remuneragdo de Pessoal de que frata o art. 39, caput, da Constituic@o Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, integrado por servidores publicos
municipais eleitos entre seus pares, inclusive por aqueles do Quadro do Magistério
Publico, emitird parecer prévio sobre os reajustes anuais, alteracdes de tabelas de
vencimentos e alferagdes a serem infroduzidas nos instrumentos legais que regem o
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de S&o Mateus.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, na
forma do disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal.
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CAPITULO 11}
DAS GRATIFICACOES

SECAO| _ _
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE DIRECAO

Art. 64. E devida gratificacdo ao servidor efetivo do Quadro

do Magistério PUblico de Sdo Mateus investido na fungdo de DlreTor de Escolo .

§ 1°. As fungdes de direcdo a gue se refere o capui deste
artigo serdo exercidas junto as Unidades Educacionais do Municipio de .S&o Mateus,
assim entendidas as Escolas destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de
Educacdo Infantil.

§ 2°. O processo para provimento das fungdes de Diretores
Escolares estd definido em lei especifica.

Art. 65. Para efeitos desta Lei, as Unidades Educacionais de
S&o Mateus classificam-se, de acordo com o nUmero de alunos e de turnos, conforme
descrito no anexo V.

Pardgrafo Unico. Anualmente a Secretaria Municipal de
Educacdo fard divulgar a classificacdo das unidades escolares, nos termos deste
artigo.

Art. 66. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor
observard a classificacdo estabelecida no Art. 65, desta Lei, e o percentual serd
aplicado, sempre, sobre o vencimento do nivel vigente a que pertenga o servidor.

Art. 67. O servidor que ocupar a funcdo de direcdo previstas
neste Capitulo cumprird a jornada de frabalho definida no art. 65, desta Lei, de
acordo com a categoria correspondente a unidade educacional.

Art. 68. Ser&o assegurados aos servidores investidos nas
funcdes de Diretor os institutos da promocdo horizontal e da progressdo funcional,
observados os mesmos critérios estabelecidos para os demais servidores definidos nos
Capitulos Il e Il do Titulo Il desta Lei.

§ 1°. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito
Municipal, definird os fatores de avdliacdo de desempenho para os ocupantes das
funcdes definidas no caput deste artigo.

§ 2° No processo de avaliagc@io de desempenho, além de
sua auto avaliagdo, o Diretor da Escola serd avaliado por 05 (cinco) professores, eleitos
enfre seus pares, servidores efetivos intfegrantes do Quadro do Magistério Publice
Municipal de SGo Mateus que estejam lotados na unidade escolar na qual o gvaliado
exerce a funcdo de direcdo. \
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§ 3°. A composicdo e funcionamento do Conselho a que se
refere o § 1° deste artigo serdo regulamentados pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 62. As classes de Professor Municipal e de Pedagogo
corresponder&o a niveis, com faixas especificas de vencimentos, compostas de 10
(dez) padrdes cada, previstas no Anexo I, desta Lei.

Pardgrafo Unico. O Chefe do Poder Executivo fard publicar,
anualmente, os valores da remuneracdo dos cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico.

Art. 63. Além dos vencimentos, gratificacdes e adicionais
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de SGo Mateus, no
que couber, os servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério poderdo

perceber:
| - bolsa-auxilio de que trata o art. 26, § 2°;

Il - dedicacdo exclusiva, de que trata o art. 55 e pardgrafo
Unico;

Il - extens@o de jornada, de que trata o art. 58 e paragrafos
e incCisos;

IV - gratificacdo por participagcdo em orgdos colegiados,
guando assim dispuser sua regulamentacdo;

V - gjuda de custo para deslocamento de diretores que
atuem em escolas-pdlo, como itinerantes;

Vi - pro-labore por participagdo em comissdo de concursos,
bancas examinadoras, exames, participacdo como palestrante em simpdsios ou
conferéncias, participagcdo em grupos especiais de trabalho e prestagcdo de servigo
como perito judicial ou administrativo, desde que estas atividades se déem fora de sua
jornada normal de trabalho e que haja normatizacdo especifica disciplinando a
matéria, especificando prazos e valores e contenham a devida autorizacdo do
Prefeito Municipal;

VIl - direitos autorais ou intelectuais por trabalho ou obra de
valor educacional produzido, desde que fora de sua jornada normal de trabalho e
mediante acordo prévio firmado com a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus,
devidamente analisado pelos érgdos Jundlcos e controladores e aprovado pelo
Prefeito Municipal. , ;

§ 1°. As formds de remuneracéo préVis‘rcxs nos incisos de | a
VI, deste arfigo, deverdo obter, a cada Caso; ouTorlzocoo expressa do Prefeito
Municipal. . ,

4
L,
".:"‘:

§ 2°. A djuda de custo a gue se refere o inciso V, deste
artigo, ser& objeto de regulamentagdo propria.

3
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§ 3° Serd considerada como pontuagdo final & media
aritmética simples resultante das 05 (cinco) avaliagdes de desempenho.

4. Os demais procedimentos de avaliacdo de
desempenho aplicam-se ao diretor de unidade escolar municipal.

SECAO i
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE
INSALUBRE, PERIGOSA OU PENOSA

Art. 69. O professor e coordenador escolor do magistério
pUblico municipal que frabalhe com habitualidade em locais consideradas insalubres,
perigosas, desgastantes ou que exerca atividades penosas fard jus @ um adicional
calculado, de acordo com as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo ird
proceder de acordo com artigo 118 da Lei Orgdnica do Municipio de Sdo Mateus.

CAPITULO IV
DOS ADICIONAIS

Ast. 70. Serdo devidos aos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico de Sdo Mateus, pelo periodo que se encontrarem nas
situacdes abaixo discriminadas, de acordo com a avaliagdo da Secretaria Municipal
de Educacdo, os seguintes adicionais:

| - 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da
carreira por exercicio de funcdes do magistério em escolas de dificil acesso, acima de
15Km (quinze quildmetros) da zona urbana, assim enfendidas as escolas localizadas
em zona rural, em dreas com caréncia de servico regular de transporte coletivo ou
consideradas de riscos;

i - 10% (dez por cenfo) sobre o vencimento inicial da
carreira por exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais,
assim entendidos aqueles alunos portadores de deficiéncia mental, visual, auditiva, de
locomocg¢do ou motricidade que freqlentem escolas ou classes regulares de ensino;

il - 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial da
carreira por exercicio de atividades docentes nas classes de alfabetizacdo.

§ 1°. A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso
serd fixada anualmente pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 2° O adicional previsto no inciso | deste artigo serd
devido mesmo quando a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus disponibilizar Tronspor‘re
gratuito para os servidores que exercam suas atividades em escolas localizadas e
dreas consideradas de dificil acesso.

Continua... 28




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

.continuacdo da Lei Complementar n°. 014/2005.

3°. A Secretaria Municipal de Educacdo identificard as
classes com alunos portadores de necessidades especiais e informard & Secretaria
Municipal de Administracdo, para fins de pagamento, o nome dos servidores que
fazem jus ao adicional.

TiTulo v
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 71. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal, inclusive o ocupante de cargo em comissdo, terd direito, apds cada
periodo de efetivo exercicio de 12 (doze) meses, ao gozo de 01 {(um) periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragdo e nas seguintes condicdes:

| - 45 [quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de
recesso, conforme o interesse da rede municipal de ensino, para os docentes que nela
estejam no exercicio de regéncia de classe;

il - 30 (trinta) dias para os demais intfegrantes do Quadro do
Magistério.

Pardgrafo Unico. Do periodo a que se refere o inciso |, deste
artigo, os docentes fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, acrescidas de
uma gratificagdo de 50%, em época a ser definida em escala organizada pelo Diretor
Escolar.

Art. 72. A época do gozo das férias pelo servidor serd
estabelecida de acordo com o calenddrio escolar organizado pela Secretaria
Municipal de Educacéio.

§ 1°. As servidoras do Quadro do Magistério PUblico, que
estiverem em periodo de férias quando enfrarem em licenca maternidade ou por
adoc¢do, terdo as férias suspensas, sé completando o periodo apds o término das
referidas licencas.

§ 2°. As servidoras do Quadro do Magistério, que estiverem
em licengca matemidade ou por adogcd@o, em periodo total ou parcialmente
coincidente com aquele fixado para as férias escolares, sé entrar&o no gozo de férias
apds o término das referidas licencas.

§ 3°. As ferias dos servidores do quadro do magistério, em
exercicio de funcdo de direcdo de unidade educacional, deverdo respeitar as
necessidades da escola, cabendo ao Diretor definir seu periodo de gozo de férias em
época que ndo prejudique o bom andamento dos trabalhos.
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CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 73. O afastamento do membro do Magistério de seu
cargo ou funcdo poderd ocorrer, além das outras hipdteses previstas no Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de SGo Mateus, nos seguinfes casos:

| - para integrar comissdo especial ou grupo de frabalho,
estudo ou pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos da drea
educacional;

Il - para parficipar de congressos, simpdsios ou outfros
eventos similares, desde que referentes & drea educacional;

lll - para ministrar cursos que ofendom o progrcmcgqo do
sistema municipal de educag¢do;

IV - para freqUentar cursos de habilitag&o, atendida a
conveniéncia do ensino municipal;

V - para freqUentar cursos de especializagdo, pds-
graduacéo, mestrado ou doutorado relacionados com a fungdio exercida e que
atendam ao interesse do ensino municipal.

Art. 74. Serd concedida licenca remunerada periddica, ao
servidor efetivo integrante do Quadro do Magistério PUblico de SGo Mateus, conforme
prevista na Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de
aperfeicoamento profissional continuado.

§ 1°. A licenca de que trata o caput, deste artigo, poderd
ser concedida, observados os aspectos a seguir:

| - atender aos casos discriminados nos incisos de | a V
previstos no art. 73, desta Lei;

Il - atender aos critérios minimos estabelecidos no Capitulo
[, Titulo ll, desta Lei e aos demais critérios fixados pela Secretaria Municipal de
Educacdo em regulamentacdo propria e no Programa Anual de Qualificagcdo
Profissional para o Quadro do Magistério PUblico de SGo Mateus;

ill - a licenca para formacdo em pds-graduacdo latu-sensu,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula poderd ser
concedida, pelo prazo equivalente a duracdo do curso, desde que comprovada a
impossibilidade de sua realizacdo em hordrio compativel com a jornada de trabalho
do servidor;

IV - poderd ser concedida licenca para elaboracdo da

monografia do curso de pds-graduacdo latu-sensu co servidor que ndo tenha se /
beneficiado da licenca remunerada para redlizacdo do curso, pelo periodo de 60(

(sessenta) dias, podendo ser prorrogada por mais um periodo de 30 (frinta) dias, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, ouvida a diretoria da unldcd escolar
na qual o servidor estiver lotado;
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V - a licenca para realizag@o de curso de Mestrado poderd
ser concedida por prazo equivalente a duragdo do curso, desde que comprovada a
impossibilidade de sua realizacé@o em hordrio compativel com a jornada de trabalho;

VI - poderd ser concedida a licenga de que frafa este
artigo, para elaboracdo de tese de mesirado, pelo prazo de 180 (cenfo e oitenta)
dias, ao servidor efetivo do magistério que readlizar o curso de mesfrado sem licenga

remunerada.
§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd as

regras e os critérios para regulamentar as licengas remuneradas dos servidores nos
casos previstos neste artigo, observado o disposto no Capitulo |, Titulo lll, desta Lei.

§ 3°. E vedado ao servidor, quando em licenca remunerada,
o percebimento de qualquer tipo de remuneracdo ou exercicio de atfividade
remunerada de qualquer natureza.

Art. 75. Além da licenca remunerada a Prefeitura Municipal
de S&o Mateus poderd conceder licenca sem remuneragcdo objetivando o
aperfeicoamento continuado dos servidores do Magistério nos seguintes casos:

| - licenca para redlizacdo de cursos, participagcdo em
palestras, simpdsios, encontros e outros ndo contemplados no Programa Anual de
Qualificagdo Profissional do Quadro do Magistério PUblico de Sdo Mateus que, a
critério da Secretaria Municipal de Educacdo, e, por solicitacdo do servidor efetivo do
Magistério, se configurem de relevancia para o ensino publico municipal;

I - redlizagcdo de curso de mesirado e doutorado e
elaboragdo da respectiva tese, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e
oito) meses respectivamente.

Art. 76. Para a concessdo das licencas de que tratam os
artigos 74 e 75, e da bolsa-auxilio de que trata o art. 26, § 2°, desta Lei, o servidor
deverd, cumulativamente, cumprir as seguintes condicdes:

I - ter sido aprovado no estdagio probatdrio;

If - estar no exercicio de sua classe pelo periodo minimo de
03 (trés) anos;

Il - ter obtido aprovagdo na média de suas 03 (trés) Ultimas
avaliacdes de desempenho;

IV - ter cumprido intersticio minimo de 03 (trés) anos entre a
Ultima licenga obfida e a solicitada, no caso de licencas superiores a 06 (seis) meses
de duracdo;

V - encontrar-se no exercicio de funcdes do magistério, ndj
drea do ensino publico municipal;
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VI - assinar fermo de compromisso com a Prefeitura
Municipal de S&o Mateus de permanecer servidor do magistério municipal por periodo
idéntico ao da licenca; quando esta for igual ou superior a 06 (seis) meses;

VIl - desenvolver, nas teses ou monografias apresentadas
para conclusdo de curso, projeto dentro de sua drea de atuac@o no Municipio;

Vill - democratizar, através de semindrios, aulas, palestras e
outras formas de difus@o, as informacdes e aprendizados obtidos aos demais docentes
da rede publica municipdl;

§ 1°. Quando o servidor efetivo do Magistério fiver 02 (duas)
matriculas na Prefeitura Municipal de S&o Mateus a licenga, remunerada ou ndo,
deverd ser concedida para as duas situagdes, uma vez comprovada a necessidade
de afastamento.

§ 2°. O servidor ocupante de fungdo gratificada ou cargo
em comissdo, desde que compativel com a fungdo do magistério, poderd concorrer A
licenca, remunerada ou n&o, para qualificagdo profissional, devendo solicitar seu
afastamento do cargo ou fungcdo, no caso de licenga superior a 30 (irinta) dias.

§ 3°. Ndo serd concedida a licenca, remunerada ou ndo,
de que trata este Capitulo, a servidores do Quadro do Magistério cedidos a outros
6rgdios.

Art. 77. Serd garantida a lotagdo do servidor afastado, o
retorno & sua unidade escolar ou organizacional quando concedida licenga, por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Pardgrafo Unico. Incluem-se do previsto no caput deste
artigo, as licencas para tratamento e acompanhamento de salde, maternidade e
adocdo.

Art. 78. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o ftifular da
Secretaria Municipal de Educacdo, autorizar o afastamento de servidores nos casos
previstos neste Capitulo.

§ 1°. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério
para freqUentar cursos, na forma prevista no Art. 74, desta lei somente serd autorizado
quando de real necessidade para o ensino municipal, ficando-lhe assegurado o
vencimento, os direifos e as vantagens garantidos para fodos os fins.

§ 2°. NGo se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste
artigo, no caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacdes por exercicio
de cargo em comisséo ou fungdo de confianca e os adicionais por exercicio de
fungdes do magistério em escolas de dificil acesso, afividades docentes em classey
com alunos porfadores de necessidades especiais e em classes de alfabetizagdo e,
extensdo de jornada, por se constifuirem em vantagens provisdrias. \
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TiTuLo vi
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITU T}
DA LOTAGCAO

Art. 79. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos quantitativos e qualitativos, necessdria para o funcionamento dos diversos
érgdios e unidades responsaveis pelo desempenho das cz‘nwdodes do magistério
publico municipal de SGo Mateus. . L

Art. 80. A lotagcdo das unidades escolares e gdds demais
orgdos que compdem a Secretaria Municipal de Educagdo sero estabelecida,
anualmente, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 81. Caberd oos Diretores de Unidades Escolares
organizar e compatibilizar horarios das classes e turnos de funcionamento, visando o
cumprimento da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacdo, de
acordo com o plano de lotagdo aprovado.

Art. 82. E vedada a designacdo de servidor efetivo do
Quadro do Magistério PUblico Municipal para o exercicio de fungcdes alheias & drea
educacional pedagdgica.

Art. 83. Caberd oo ftitulaor da Secretaria Municipal de
Educagdo baixar normas complementares para o procedimento de distribuicdo da
forca de trabalho nos érgdos e unidades da rede de ensino pdblico municipal.

§ 1° A lotagdo do servidor terd efeito de vinculacdo
permanente no ato da posse.

§ 2°. O local de residéncia do servidor deverd, sempre que
possivel, ser considerado para a definicdo de sua lotacdo.

§ 3°. A classificagdo no concurso publico para ingresso na
carreira e os critérios definidos no art. 85, desta Lei, deverdo ser ufilizados para
definicdo da lotagdo do servidor.

CAPiTULO Il
DA REMOCAO

Art. 84. Remocdo € a movimentacdo do ocupante de
cargo do Quadro do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade
organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo, sem que se modifique sua
situacdo funcional.

§ 1°. Dar-se-& a remogdo, obedecendo a ordem: ‘l

| - a pedido do servidor; !
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Il - por permuta;

il - ex officio, no interesse da Administracdo, com
avaliacdo da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

§ 2°. A remocdo ex officio, fundada na necessidade de
pessoal, recaird, sempre que possivel na escolha do servidor:

I - que tenha residéncia na localidade mais proxima do

local a ser designado;
Il - gue tenha o menor tempo de servico;

lll - que seja menos idoso.

§ 3° As remocdes a pedido e por permuta somente
poderdo ocorrer no periodo compreendido entre 30 (frinta) dias antes do término de
um ano letivo e o inicio do outro, atendida a conveniéncia de servico.

Art. 85. Para atender aos pedidos de remocdo, o Secretdrio
Municipal de Educacdo fard elaborar lista classificatéria dos servidores que a
solicitaram, obtida através da observancia das seguintes normas:

I - dofericdo do merecimento do servidor, através da
conversdo em pontfos do resultado obtido na média das 03 (trés) Ultimas avaliacdes de
desempenho funcional e de conhecimentos;

I - afericdo da anfiguidade do servidor, afravés da
conversdo em pontos do tempo de efetivo exercicio em fungcdes do magistério na
Prefeitura Municipal de S&o Mateus;

llf - Na afericdo de que trata o inciso Il, deste artigo. O
tempo de servigco prestado pelo servidor em unidade escolar situado na zona rural serd
contado igualmente & zona urbana.

IV - cdlculo da pontuacdo do servidor, resultante da soma
dos pontos obtidos ha forma dos incisos anteriores, atribuindo-se peso 02 (dois) ao fator
merecimento e peso 01 {um) ao fator antiguidade.

§ 1°. A escolha pelo servidor de vagas disponibilizadas para
a remogdo obedecerd, rigorosamente, a ordem da lista classificatéria, organizada
pela ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

§ 2°. A validade da lista classificatéria prescreverd com a
escolha do fotal das vagas disponibilizadas para a remocdo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacdo procederd
remogdo somente uma vez ao ano, nos 30 (trinta) dias que antecederam oAérmino
periodo letivo. P
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§ 4°. Serd amplamente divulgado, em ato proprio do
Secretdrio Municipal de Educacdo, nas Unidades Educacionais do Municipio, a epoca
e o prazo destinado a solicitacdo, andlise e concessdo das remogoes.

Art. 86. A remocdo por permuta far-se-G afravés de
requerimento de ambos os interessados n&o podendo, todavia, permutar servidores
que ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO 1L
DA SUBSTITUICAO

Art. 87. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico de S@o Mateus, durante seus impedimentos legais e
tempordrios, serd exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a
devida habilitacdo requerida para o cargo para o qual foi concursado.

§ 1°. A substituic@o mencionada no caput deste arfigo serd
remunerada com pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada
pela nomenclatura Extensdo de Jornada, desde que a substituicdo implique em
aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo
poderd exceder a 40 (quarenta) horas/aulas semanais.

§ 3°. O servidor substituto fard jus aos adicionais previstos no
Art. 70 devidos ao servidor titular, em valores proporcionais ao periodo de substitui¢do.

§ 4°. A Secretaria Municipal de Educacdo manterd cadastro
atuadlizado de servidores do Quadro do Magistério Pdblico Municipal, com
disponibilidade para exercer a substituicdo e implantard os procedimentos necessarios
para que ndo faltem professores em sala de aula.

§ 5° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a
substituicdo atestard o nUmero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor
substituto.

§ &6°. Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo
deverdo ser autorizados pelo titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Ari. 88. Havendo excepcional interesse publico e na
inexisténcia de servidores do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico Municipal,
capazes de atender & necessidade tempordria de substituicdo de servidor efetivo, a
Prefeitura Municipal de S&o Mateus poderd contratar pessoal por tempo determinado,

na forma de lei municipal especifica, de acordo com Art. 37, IX da Constituicéo
Federal.

§ 1°. As substituicdes de que trata o capui des‘re arfigo, nd
deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foram contratadas.
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§ 2°. Os profissionais contratados para exercer substituicdo
do servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados com vencimento
referente ao nivel de sua formacdo, desde que esta seja relacionada a educacdo.

§ 3°. Os profissionais contratados por tempo determinado
ndo terdo os direitos & vantagens concedidos aos servidores efetfivos, a excegdo dos
adicionais previstos no Art. 70, desta Lei.

Art. 89. Para assegurar a qualidade do ensino publico
municipal, as contratacdes tempordrias, de que trata o art. 88, desta Lei, serdo objeto
de regulamentacdo.

§ 1°. A regulamentacdo prevista no caput deste artigo, para
substituir eventuais afastamentos e suprir as necessidades tempordrias das fungdes de
magistério deverd dispor sobre a forma e critérios a serem adotados na sele¢do e os
requisitos minimos indispensaveis ao profissional do magistério a ser confratado.

§ 2°. A regulamentacdo dar-se-G por Decreto do Prefeito
Municipal, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

§ 3° Ficam expressamente vedadas as substituicdes e
contratagdes que se realizarem em desacordo com a regulamentagdo prevista neste
artigo, respondendo, quem lhe der causa, as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Sdo Mateus.

Art. 90. A substituicdo remunerada ocorrerd, também, nos
impedimentos legais e tempordrios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais de S&o Mateus e nos afastamentos superiores a 30(trinta) dias dos
servidores que se encontrem nas seguintes situacoes:

| - investidos em funcgdes de direcdo de unidades escolares;

I - ocupantes de funcdes grafificadas ou cargos em
comissdo da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de S&o Mateus.

Pardgrafo Unico. As substituicoes a que se refere este artigo
deverdo ser autorizadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 91. Cessdo € o ato pelo qual o servidor ocupante de
cargo efetivo do Quadro do Magistério PUblico de Sdo Mateus & posto & disposicao
de 6rgdo ndo integrante do sistema municipal de ensino.

§ 1°. A cessGo serd sempre concedida por prd
determinado e sem 6nus para a Secretaria Municipal de Educacdo.
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§ 2°. O servidor cedido ndo fard jus a gratificagdes, abonos
ou adicionais pagos exclusivamente aos servidores do magisterio.

§ 3° O servidor cedido ferd suspensa a contagem do
intersticio necessario para fazer jus & promog¢do horizontal, & progressdo funcional e a
concessdo da licenca para qualificagdo profissional, nos termos desta Lei.

§ 4°. A cessdo ndo interrompe a confagem do tempo de
servico publico no Municipio de Sdo Mateus, devendo, para tanto, ser mantida a
contribuicdo do servidor para o sistema previdencidrio adotado pg-lqlt\/\p:nivcipiq.

TITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 92. Cargo em comiss@o € o cargo de confianga, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei, conforme o
Caso.

Pardgrafo Unico. Lei especifica estabelecerd os casos,
condi¢cdes, e percentuais minimos dos cargos em comissdo, na estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos tfermos
do art. 37, V, da Constituicdo Federal.

Arl. 93. O servidor que for designado para exercicio de
cargo em comissdo deverd optar:

| - pela remuneracdo de seu cargo efetivo;

Il - pela remuneracdo do cargo em comissdo.

§ 1° Optando pela remuneracdo de seu cargo efetivo o
servidor terd direito & percepgdo de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em
comissdo por ele ocupado.

§ 2°. Na hipdtese prevista no § 1° deste arfigo, a
remuneracdo percebida pelo servidor ndo poderd ultrapassar o valor da
remuneracdo definida no art. 37, inciso IX, da Constituic&o Federal.

§ 3°. NGo serd facultado ao servidor, em qualguer hipdtese,
acumular o vencimento do cargo efetivo e o vencimento integral do cargo em
comissdio.

§ 4°. O servidor do Quadro do Magistério PUblico que *
acumular, licitamente, 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo dg’
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos, salvo se houver cgmpatibilida
de hordrio e local para o exercicio de um deles.
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§ 5°. O servidor mencionado no pardgrafo anterior que se
afastar de um dos cargos ocupados poderd optar pelo vencimento deste, na forma
prevista no § 1°, deste artigo ou pelo do cargo em comissdo.

§ 6° O servidor do Quadro do Magistério ndo poderé
exercer mais de um cargo em comissdo.

Art. 94. Os Cargos em Comissdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sdo aqueles fixados em lei
municipal especifica que define a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Sdo Mateus.

§ 1°. SO serd considerado como em efetivo exercicio em
fungdes do magistério o servidor que ocupar Cargo em Comissdo na drea de
educacdo.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo submeter-
se-a a avaliogdo de desempenho na mesma forma descrita para os ocupantes de
cargo de direcdo de unidades escolares, conforme previsto no art. 68 e pardgrafos,
desta Lei. ’

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 95. Para efeito desta Lei, funcd@o gratificada é a
vantagem pecunidria de cardter fransitério, acessdria ao vencimento do pessoal do
Quadro do Magistério, concedida o servidor efetivo para exercer atribuicGes
tempordrias de chefia ou assessoramento.

§ 1° Nos termos do art. 37, V, da Constituico Federal,
somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada, servidores publicos
do Municipio de Sdo Mateus.

§ 2°. £ vedada a acumulacdo de 02 (duas) ou mais funcoes
grafificadas.

Art. 96. As funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educagdo, seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sd@o agueles fixados em lei
municipal especifica que define a estrutura organizacional da Prefeitura.

o Pardgrafo Unico. Aplicam-se aos servidores do Quadro do
Magistério, em exercicio de funcdo gratificada as disposicdes dos §§ 1° e 2°, do art. 94,
desta Lei. 2
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TiTuLO VIII
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 97. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que
integram o Quadro do Magistério, seréo automaticamente enquadrados nNos cargos
previstos no Anexo | desta Lei, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Pardgrafo Unico. S&o considerados efetfivos, os servidores
estatutdrios nomeados para o exercicio de cargo publico, nas formas previstas na
Constituicd@o Federal e no Estatuto dos Servidores PUblicos MuniCipais de Sdo Mateus.

Art. 98. No processo de enquadramento ser&o considerados
os seguintes fatores:

I - o cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus, provido apds
sua aprovagcdo em concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo
minima exigida para o provimento do cargo, constante dos Anexos | e lll desta Lei;

IV - situacdo legal do servidor.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo possuirem a
habilitacdo legal para o exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso
lll, deste artigo, serdio colocados em Quadro Suplementar e seus cargos serdo extintos
a medida que vagarem, conforme previsto no Capitulo |, Titulo IX, desta Lei.

Art. 99. Do enquadramento néo poderd resultar reducdo de
vencimento, salvo nos casos ndo acolhidos pela Constituicdo Federal.

§ 1° O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo, o padrdo cujo vencimento seja compativel
com o tempo de efetivo exercicio na classe que estiver ocupando, conforme definido
a seguir:

| - padrdo A - servidores em estdgio probatdrio com até 03
anos de efetivo exercicio na classe;

I - padrGo B - servidores aprovados em estdgio probatdrio
com 03 (trés) anos e 01 (um) dia de efetivo exercicio na classe até 06 (seis) anas;
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Hl - padrdo C - servidores com 06 (seis) anos e 01 {um) dia
de efetivo exercicio na classe até 09 (nove) anos;

IV - padrdo D - servidores com 09 (nove) anos e 01 (um) dia
de efetivo exercicio na classe até 12 (doze) anos;

V - padrdo E - servidores com 12 (doze) anos e 01 (um) dia
de efetivo exercicio na classe até 15 {quinze) anos;

VI - padréo F - servidores com 15 (quinze) anos € 01 (um) dia
de efetivo exercicio na classe até 18 (dezoito) anos;

VIl - padrdo G - servidores com 18 (dezoito) anos € 01 {um)
dia de efetivo exercicio na classe até 21 (vinte e um) anos;

Vil - padrdo H - servidores com 21 (vinte € um) anos e Ol
(um) dia de efetivo exercicio na classe até 24 (vinte e quatro) anos;

IX - padrdo I - servidores com 24 (vinte e quatro) anos e 01
(um) dia de efetivo exercicio na classe até 27 (vinte e sete} anos;

X- padrdo J - servidores com 27 (vinte e sete) anos e 01 (um)
dia de efetivo exercicio na classe até 30 (trinta) anos;

Xl - servidores acima de 30 (irinta) anos de servico serd
enguadrado no padrdo J.

§ 2°. Ndo havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor
ocupard o padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe
que vier a ocupar.

§ 3° Os servidores que ainda se encontram em estdgio
probatdério serdo enquadrados no padrdo inicial da faixa de vencimentos da classe a
que pertencem e terdo seu enquadramento revisto para o padrdo de vencimentos B.

§ 4°. Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo
que ocupa a fitulo de substituicdo.

§ 5° Os servidores efetivos que estiverem fora da drea
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo deverdo retornar ao exercicio das
atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente.

Art. 100. Serd constituida uma Comissdo de Enquadramento
do Magistérioc composta por 07 (sete) membros titulares e quairo suplentes designado
pelo Prefeito Municipal e serd integrada por :

I - o Secretdrio Municipal de Educacdo, que a presidird;
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i - um representante do 4rgdo responsavel pelos
assentamentos funcionais dos servidores na Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - quatro represenfantes dos servidores do Quadro de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal de Sdo Mateus, por estes escolhidos.

Pardgrafo Unico. Os representantes mencionados nos incisos
Il e I, deste artigo e os suplentes serdo escolhidos e designados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 101. A ComissGo de Enquadramento do Magistério
caberd:

I - elaborar normas complementares de enquadramento e
submeté-las & aprovacdo do Chefe do Executivo;

I - elaborar as propostas de atos coletivos de
enquadramento e encaminhd-las ao Chefe do Executivo.

Pardgrafo Unico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste
artigo, a Comiss&o basear-se-& nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro
do Magistério, € em informacdes das chefias dos érgdos ou unidades escolares onde
estejam lotados.

Art. 102. A Comissdo de Enguadramento do Magistério
submeterd as listas nominais de enguadramento dos servidores a aprovagdo do
Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. A aprovac@io dos atos coletivos de
enguadramento far-se-& mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art, 103. O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais
de enquadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos,
contados da publicac&o desta Lei.

Art. 104. O servidor do Quadro do Magistério cujo
enquadramento fenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagdo das listas nominais de
enguadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°. Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal
poderd indicar autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de
enquadramento.

§ 2°. O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegacéo
deverd decidir sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enguadramento do Magistério,
nos 10 (dez) dias Uteis que se sucederem & data de recebimento da peticdd, ao ﬂ
dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.
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§ 3°. A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo
anterior deverd ser publicada no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
término do prazo fixado no §2° deste artigo. -

Arf. 105. Os cargos vagos existentes bem como os que
vierem a vagar, em razdo do enguadramento previsto nesta Lei, ficarGo
automaticamente extintos.

TITULO IX ) ” ‘
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS " * . = =+ °

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS . -

Art. 106. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei
serdo devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico de S&o
Mateus apenas a partir da publicacd&o dos atos coletivos de enquadramento referidos
no art. 103 desta Lei.

Art. 107. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislac&o federal e
municipal reguladora.

Art. 108. A listagem dos ocupantes dos cargos em extincdo,
infegrantes da Parte Suplementar do Quadro do Pessoal do Magistério da Prefeitura
Municipal de S@o Mateus, a que se refere o Art. 98, Pardgrafo Unico, desta Lei, serd
objeto de Decreto do Prefeito Municipal da qual constard a nomenclatura do cargo,
o nome e a matricula de seu ocupante e o valor de seu vencimento.

§ 1°. NGo poderd ser aberto concurso puUblico para os
cargos integrantes do Quadro Suplementar, que serdo extintos quando vagarem.

§ 2°. Aocs servidores que integram a Parte Suplementar
Quadro de Pessoal do Magistério serd concedida a promocd&o horizontal, quando
aprovados em avaliagdo de desempenho, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 3°. A promogdo horizontal dos servidores mencionados no
§ 2°, deste artigo, constituir-se-& na aplicacdo do percentual de 4% (quatro por cento)
incidente sobre o vencimento recebido pelo servidor, limitada a um total de 10 (dez)
progressoes.

§ 4°. Os servidores mencionados no caput deste artigo,
participardo, sempre que possivel, dos cursos de aperfeicoamento e capacitacdo.

§ 5° Os vencimentos dos servidores integrantes da Parte
Suplemenfor do Quadro de Pessoal do Magistério PUblico serdo regjustados & mesma 4
época e nos mesmos percentuais concedidos aos servidores pUblicos da Prefeituraf]
Municipal de S&o Mateus.
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Art. 109 . Até que os servidores do Quadro do Magistério
PUblico Municipal tenham sido submetidos & avaliagdo anual de desempenho, a
remocdo, a progresséo funcional e as licengcas para qudlificagcdo profissional serdo
concedidas fomando por base o resultado da Ultima avaliagdo de desempenho
readlizada, na qual o servidor deverd ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) do
total de pontos, obedecidas as demais condicdes estabelecidas no Capitulo Il do
Titulo lll desta Lei. v

Pardgrafo Unico. Incluem-se do previsto no caput deste
artigo, as licencas para fratamento e acompanhamento de saldde, maternidade e

adog¢do.

Art. 110. As despesas decorrentes da implantagcdo do
presente Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do Magistério PUblico
Municipal de S&o Mateus correrdo & conta de dotacdo propria do orcamento
vigente, suplementada, se necessdrio.

Art. 111. SGo partes integrantes da presente Lei os Anexos |,
Il 1L, IV e V que a acompanham.

Art. 112; Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 03 de janeiro de 2005, revogadas todas as leis
municipais referentes ao assunto e demais disposicdes em conirdrio, especialmente as
seguintes Leis Municipais: Lei n°. 238, de 02 de setembro de 1992; Lei n° 330, de 02 de
outubro de 1992; Lei n°® 451, de 29 de dezembro de 1995; Lei n° 577, de 18 de dezembro
de 1997; Lei n° 628, de 17 de novembro de 1998; Lei n° 204, de 22 de abil de 2003.

Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na

data supra.

Chefs de’Gabinete
Decreto n°. 749/02
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

CLASSE AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO | HABILITAGAO MINIMA
EXIGIDA PARA
PROVIMENTO
. | Formagdo.  em CUrso
o |Ensino Fundamental ‘| superior de graduagdio de
P I;S(;Ilivs\:r?robgo] de 19 a 4° série, licenciatura - plena, ou
ENSINO Fducacdo Especial, curso  normal  superior,
Alfabetizacdo  de 705 admitida como formagdo
FUNDAMENTAL E i "
EDUCACAO INFANTIL .J_ovens ? Adulfo_s e mlplr_no a oblida em nivel
Educacdo Infantil. médio, na modalidade
normal
Ensino Fundamental Formagdo em Curso
PROFESSORDO 2° (de 57 a 8% série, superior correspondente a
SEGMENTO DO Educacdo Artistica 270 areas especificas da grade
ENSINO e Educacao Fisica. curricular com
FUNDAMENTAL complemenitac¢do
pedagogica, nos termos
da legislacdo vigente.
Unidades Formacdo em Curso
Educacionais e superior de graduac&o em
PEDAGOGO Unidades pedagogia ou outra
Organizacionais da licenciatura com  pods-
Secretaria 35 graduacdo especifica;
Municipal de experiéncia minima de
Fducagdo. dois anos na docéncia.

Santo, aos dez (10) dias do més

supra.
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GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS
Carreira PADRAO - "LETRAS"
até 3 até é até 9 Até 12 até 15 até 18 até 21 até 24 até 27 até 30
Classes Niveis A B C D E F G H | J
i 520,00 540,80 562,43 584,93 608,33 632,66 657,97 684,28 711,66 740,12
] 562,43 584,93 608,33 632,66 657 97 684,28 711,66 740,12 769,73 800,52
il 584,93 608,33 632,66 657,97 684,28 711,66 740,12 769,73 800,52 832,54
Professor - A v 676,00 703,04 731,16 760,41 790,82 822,46 855,36 889,57 925,15 962,16
\' 824,72 857,71 892,02 927,70 964,81 1.003,40 1.043,53 1.085,28 1.128,69 1.173,83
Vi 1.149,20 1.195,17 1.242,97 1.292,69 1.344,40 1.398,18 1.454,10 1.512,27 1.572,76 1.635,67
Vil 1.352,00 1.406,08 1.462,32 1.520,82 1.581,65 1.644,91 1.710,71 1.779,14 1.850,31 1.924,32
v 676,00 703,04 731,16 760,41 790,82 822,46 855,36 889,57 925,15 962,16
Professor - B \'4 824,72 857,71 892,02 927,70 964,81 1.003,40 1.043,53 1.085,28 1.128,69 1.173,83
Vi 1.149,20 1.195,17 1.242,97 1.292,69 1.344,40 1.398,18 1.454,10 1.512,27 1.572,76 1.635,67
Vi 1.352,00 1.406,08 1.462,32 1.520,82 1.581,65 1.644,91 1.710,71 1.779,14 1.850,31 1.924,32
v 676,00 703,04 731,16 760,41 790,82 822,46 855_,36 889,57 925,15 962,16
43 173,83
Pedagogo \'i 824,72 857,71 892,02 927,70 964,81 1.003,40 104353 1.08}5,28 1.128,69 1.1
VI [[11.149,20 1.195,17. 1.242,97 1.292,69 1.344,40 1.398,18 ] .4;54,‘] 0 1.512,27 1.572,76 1.635,67
Vil I, 1.352,00 ] 402,08 1.462,32 1.520,82 1.581,65 1.64491] 1‘.7]!0,71 1.779,14 1.850,31 1.924,32
N e T ’ 3 = v
7 [
ELA
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ANEXO 1li

DESCRICAO DAS CLASSES DO
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

SAO MATEUS/ES

Continua... 46



PREFEITURA MUNECEE’AL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Continuacdo da Lei Complementar n°. 014/2005.

1. Classe: PROFESSOR - A

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & regéncia de classe de
educacdo infantil, ensino fundamental de 1° a 4° série, educacdo especial e
alfabetizacéo de jovens e adultos.

3. Atribuicdes tipicas:
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
diddtico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica;
elaborar e confeccionar, em articulag@io com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado & divulgacdo do pensamenio, da arfe e do saber, hos termos da
Constituicdo Federal, Art. 206, II;
elaborar e confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagdgica,
material destinado a conscientizac@o dos alunos para preservagcdo do patrimdnio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;
ministrar aulas, repassando aos alunos os conteddos definidos nos planos de aula;
orientar os alunos na formulacdo e implementagcdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e & selecdio, leitura e utlilizacdo de textos literdrios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;
elaborar e aplicar testes, provas e oufros instrumentos usuais de avaliacdo para
verificacdo da aprendizagem dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados;
controlar e avdliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;
elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas & direcdo, supervisdo
ou a coordenacéo da unidade escolar em que estd lotado;
colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabatho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no dmbito de sua atuacdo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagcdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de incluséio escolar, reforco de aprendizagem ou correcéo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiéncia escolar das criancas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na drea de educacdo;
participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuacdo;
participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no &mbito de sua atuacdo;
participar de reunides, grupos de frabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o
pleno desenvclvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral aos seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o
frabalho; '
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4.1.

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos o&rgdos encaregados do
cumprimenfo do Estatuto da Crianca e do Adolescenie;
executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéio - Formac&o em curso superior de graduagdo de licenciatura plena ou curso

normal superior, admitida como formagdo minima a obfida em nivel médio, na

modalidade normmal, ou formacdo em curso superior correspondente a dreas

especificas da grade curricular, com complementacdo pedagdgica.

e na drea de Educacdo infantil: Curso de Especializacdo em Educacdo infantil de, no
minimo, 360 {trezentos e sessenta) horas.

s na drea de Educacdo Especial: Curso de Especializacdo em Educacdo Especial de,
no minimo, 360 (frezentos e sessenta) horas.

4.2, Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

5.

Recrutamento:

5.1 Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:

6.1. Progressdo Funcional - de acordo com o disposto nesta Lei.
6.2. Promogdo Horizontal - de acordo com o disposto nesta Lei.
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1. Classe: PROFESSOR - B

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam & docéncia de classe com
curso de licenciatura plena independente do nivel de atuagdo.

3. Atribuicdes tipicas:

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de tfrabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
diddtico a ser utilizado, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica:

- elaborar e confeccionar, em articulag@o com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado & divulgacdo do pensamento, da arfe e do saber, nos termos da
Constituic@o Federal, Art. 206, 1I;

- elaborar e confeccionar, em articulagcdo com a equipe de orientacdo pedagdgica,
material destinado aa conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimodnio
artistico, histérico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aulg;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e & selecdo, leifura e utilizacdo de textos literdrios e diddticos
indispensdveis ao seu desenvolvimenio;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficdcia dos métodos adotados;

- confirolar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

- elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas & direcéo ou &
coordenacdo da unidade escolar em que estd lotado;

- colaborar na organizacéo das atividades de articulacéio da escola com as familias e a
comunidade;

- participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

- participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &mbito de sua atuacdo;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusé@o escolar, reforgo de aprendizagem ou correc@o de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;

- participar de projetos de conscientizac@o das familias para a necessidade de
matricula e freqUéncia escolar das criangcas do Municipio;

- parficipar do censo, da chamada e da efetivagcdo das matriculas escolares para a
rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na drea de educacdo;

- participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no dmbito de sua atuacdo;

- participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas  significativas
nacionais, estadudis € municipais, no &mbito de sua atuacéo;

- participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a assegurar o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protec@o integral aos seus
direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qudlificac@o para o
frabalho;

- prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6érgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; h

- executar outras atribuicdes afins. '
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4. Requisitos para provimento:
4.1. InstrugcGo - formacdo em curso superior correspondente a dreas especificas da grade
curricular com complementacdo pedagdgica.
4.2. Experiéncia - nGo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
5.1. Externo - no mercado de frabalho, mediante concurso publico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimenio funcional:
6.1. Progressdo Funcional - de acordo com o disposto nesta Lei.
6.2. Promogdo Horizontal - de acordo com o disposto nesta Lei.

Continua... 50
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Classe: PEDAGOGO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se desfinam a planejar, coordenar,
executar, avdliar e orientar trabalhos pedagdgicos para garantir a qualidade do
processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades escolares
do Municipio com os demais 6rgdos educacionais; conduzr o aconsethamento
vocacionadl, infegrando escola, familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir
dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar seu desenvolvimento,
com atuac@o nas seguintes dreas:

Administracdo Escolar;

Orientacdo Pedagdgica;

Orientacdo Educacional;

Supervisto Educacional.

Atribuicdes tipicas:
orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, atraves
de assessoria técnico-pedagdgica;

colaborar na elaborac@o de grades curriculares, adaptagdo de programas e
organizacdo de calenddrio escolar ;

elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes
que visem fornar o ensino mais eficiente;

participar da elaborac@o e/ou orientar a confeccd@o de material destinado &
divulgacdo do pensamento, da arte e do saber, nos termos da ConstituicGo Federal,
Art. 206, II;

participar da elaboragdo e/ou orientar a confecgdo de material destinado aa
conscientizac@o dos alunos para preservacdo do patrimdnio arfistico, histérico, cultural
e ambiental do pais, estado e municipio;

orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos,
bem como a execucdo dos planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, ura vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacdo;
participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdio de materiais didaticos indispensaveis a realizagcdo dos
planos de ensino, juntamente com a direcdo das escolas;

promover conferéncias, debates e sessdes sobre femas pedagdgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas;

avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de
conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e
providenciar as reformulacdes adequadas;

orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos;
partficipar do processo de composicdio, caracterizacdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado &s necessidades e as
possibilidades do educando;

participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos alunos;

proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilfando
aos alunos a melhor utitizacdo possivel de seus recursos individuais;
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estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos crificos identificados no
processo de orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos
regisiros;

elaborar, orientar a aplicacdo ou aplicar testes e questiondrios;

promover a integrag@o escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

proceder & avaliacdo e ao diagndstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios
pedagdgicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir
potencialidades e detectar dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o
atendimento adequado;

proceder & leitura do prontudrio do aluno (anamnese), verificando e analisando os
dados e informagdes relacionados, para possibilifar melhor conhecimento e
entendimento dos problemas e dificuldades por ele apresentados;

prestar afendimento pedagégico ao aluno, afravés de desenho livre, exercicios
psicomotores, blocos logicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de
promover seu desenvolvimenio;

preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata,
elaborando texios e adapiando recursos diddticos, para aplicar no atendimento
especifico da crianca;

participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com outros profissionais
problemas e situacdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando 4
prestacdo de um atendimento amplo € consistente ao aluno;

manter contato com os pais, orientando-0s e explicando os objetivos do frabalho
desenvolvido junto & crianca, para que colaborem e participem adequadamente do
seu desenvolvimento ; .

elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os
dados e informacdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho
desenvolvido e o resultado obfido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua Grea de atuacdo;

parficipar das atividades administrativas de conirole e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

participar e/ou organizar reunides, curscs, debates, semindrios e grupos de trabalho
buscando o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitacdo profissional bem como a
qualidade do ensino, no &dmbito de sua atuacdo;

participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a
arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no &mbito de sua atuacdo;

participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas
nacionais, estaduais e municipais, no dmbito de sua atuagdo;

participar e/ou organizar reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes destinadas a
assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protecdo integral
aos seus direifos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qudlificacdo
para o frabalho;

prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos oérgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal téchico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo;
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- participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
enfidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho; '

- executar outras atribuicées afins.

4. Requisitos para provimento:
4.1. Instrucdo - formacdo em cursc superior de groduoc;ao em pedogoglo ouU oulra
licenciatura com poés-graduacdo especifica.
4.2. Experiéncia - 02 (dois) anos de experiéncia comprovadc em ohvxdades docen'res

5. Recrutamento:
5.1. Externo: no mercado de trabatho, mediante concurso puUblico de provas e titulos.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
6.1. Progressdo Funcional - de acordo com o disposto nesta Lei.
6.2. Promogdo Horizontal - de acordo com o disposto nesta Lei.

unicipal de S&o Mateus, Estado do Espirito
A.deﬁms mnl e cinco {2005).

Prefeito Municipal

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na data

supra. Q
MAGNS\d IA ROCHA

Chef Gabinete
Decreto n®. 749/02
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ANEXO IV

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO MATEUS/ES

CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO

Professor E-6 08 R$ 400,68

ete do Prefeito/Municipal de S&o Mateus, Estado do Espirito

supra.

Decreto n°. 749/02
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ANEXO V
TABELA DE CALCULO PARA PERCENTUAL DE GRATIFICACAO DE DIRETOR ESCOLAR

Ensino Fundamental

Carga Percentual de

1° Categoria Hordria Gratificagdo

de 100 a 250 alunos Cédigo Semanal %

1 turno U.E. 1.1 30 30

2 turnos U.E. 1.2 40 45

3 turnos U.E. 1.3 50 50
Carga Percentual de
29 Categoria Hordria GratificacGo

de 251 a 500 alunos Cédigo Semanal %

1 turno U.E. 2.1 30 40

2 turnos U.E. 2.2 40 55

3 turnos U.E. 2.3 50 60
Carga Percentual de
3° Categoria Hordria Grdatificagdo

de 501 a 750 alunos Cédigo Semanal %

1 turno U.E. 3.1 30 50

2 turnos U.E. 3.2 40 65

3 turnos U.E.3.3 50 70
Carga Percentual de
4° Categoria Hordria Grdtificagdo

de 751 a 1000 alunos Cédigo Semanal %

1 furno U.E. 4.1 30 60

2 turnos U.E. 4.2 40 75

3 furnos U.E. 4.3 50 80
Carga Percentual de
5° Categoria Hordria Gratificagdo

de 1001 a 1500 alunos Cédigo Semanal %

T turno U.E. 5.1 30 70

2 furnos U.E. 5.2 40 85

3 turnos U.E. 5.3 50 20

Continua...
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Carga Percentual de
4° Categoria Hordria Grdtfificacdo
acima de 1500 alunos Cédigo Semanal %
1 furno U.E. 6.1 30 80
2 furnos U.E. 6.2 40 95
3 furnos U.E. 6.3 50 100
UE - Unidade Escolar
Educacao Infantil
Carga Perceniual de
19 Categeoria Codigo Hordria Gratificacao
de 75 a 150 alunos Semanal o
1 turno CEIM 1.1 30 25
2 turnos CEIM 1.2 40 30
Carga Percentual de
2° Categoria Cédigo Hordria Gratificacdo
de 151 a 250 alunos Semanal To
1 turno CEIM 2.1 30 35
2 furnos CEIM 2.2 40 40
Carga Percentual de
3¢ Categoria Cédigo Hordria Gratificacdo
Acima de 250 Semancal T
1 turno U.E. 3.1 30 45
2 Turnos U.E. 3.2 40 50

CEIM - Centro de Educacgdo Infantil Municipai

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Mateus, Estado do Espirito
Santo, ag dez (10) dias do més de junho (06) do ano de dois mil e cinco (2005).

Registrado e publicado neste Gabinete desta Prefeitura, na data

> N W
N MAGNURIA ROCHA

Chefe de Gabinete
Decreto n°. 749/02
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